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Aagi memperuntukan Pekerjaan terlindun

tkehendaki bagi orang-orang terpilih yan

acat otak atau pergaulan sosial dap bagi memajukan kcupayaan
ncreka bekerja untulk ditempatkan dal
nana jua tempat.

Bansgrian 1
PERMULAAN

. Kacdah-kacdah ini bLolehlah dinamakan  Kaedah-kacdah
YWoksyop Terlindung 1979,

2. Dalam kaedah-kacdal inj melainkan jika kandungan ayatnya
menghendaki maknn yang lain: ‘

“ahli” ertinya ahli Lembaga Pelawal;

“asrama criinya tempat Ji mana lempal tinggal discdiakdn
untuk penghuni;

“kakitangan” ertinya kakitangan atau seorang dari kakitangan
woksyop',

“Ketua Pengarah™ crtinya Ketua Pengaral Kebajikan Masya-
rakal, Malaysia;

"Lembaga™ ertinya Lembuga Pelawat:
“Menteri” ertinya Meater] Kebajiken Am:

“Pegawai Perubatan” erlinya orang  yang dilanttk  menjadi
pegawai perubatan sesualy woksyop;

“pekerja™ crtinya sescorang yang menghadiri woksyop pada

tap-tiap hari;

“Pengarah™  ertinya Pengaral - Kebajikan Masyurakat  bagi

Negeri di mana woksyop terletak: dan bagi maksud takril ini
Wilayah Persekutuan henduklah disifatkan scbagai suatu Negeri;

“Pengerusi” erlinya Pengerusi sesuatu Lembaga;

“penghuni” crtinya sescoring yang dilerima masuk ke dalam
woksyop dan diberi tempat tinggal di usrama;

“Pengurus™ crtinya Pengurus sesuatu woksyop terlindung;

“Woksyop™ ertinya suaty Yoksyop Terlindung.

DavaGian 11
LEMUAGA PELAWAT

3..(1) Lembaga Prclnwnl hendaklah terdici dari Pengurus dan
lidik  kutng duripudy 7 vring wlilt yung ukan dilantik oleh
Menteri.

(2) Dari bilangan alli yang dilantik jtu, sekurang-kurangnya
dua orang hendaklah lelaki dan dua orang perempuan,

() Peclantikan abli-ahli hendaktah bigi sesualu tempoh tidak
lebil daripada 3 twhun, tetapi mana-mana ahli boleh djlantik
scimula,

Minia,

Talwran,

Keangzotaay
Leinbaga
Pelawar,
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(4) Dalam masa Pengurus tidak ada timbalannya boleh men-
Julankan tugas-tugasnya sebagai scorang ahli, :

(5) Tinda scs'cc_)rmlg Kakitungad luin Jabatan Kebajikan Masya-
rakat layak dilantik scbuuai seorang ahli.

Fember. 4. (1) Menteri bolel pnc_lal bila-bila masa r: mbalalkan per-

ey B bantikan niapiemana abli topa memberi apa pa sebab  bagi

ik, pembatalan a, dan manm-mana abili baleh pus”, bila-bila masa
wieletakkan jawatannys sebagai ahli.

(2) Mcnteri boleh meluntix seorang ahli lain bagi mengeantikan
mana-mana ahli yang pedantikannya telah dibatalkan atau yang
telale meletakkan jawatan, dan boleh pada bita-bila masa melantis
mam-niina orang untuk wenjudi abii wimlsdian,

Pengerl 5. Menteri  hendaklah  mclantik  scorang  daripada  ahli-ahli
Lembaga nicajadi Pengecusi. ;

Setiauoha 6. (1). Lembaga hendakluh memilili-seorang setiausaha imecangkap

dan i 5 : ]

benianan, - oendaharl alau seorang setiausaha dan scocang benwduhar] dari

antara ahli-ahliaya.

(2) Setiatisaha hendaklah memberitahu Menteri mengenal apa-
apa kekosongan yang berlaku dalam keanggotuan Lembaga.
Dhcmaantl 1. (1} Lembaga hendaklah bermesyuarat dengan scberapa yaog
v Praxtik sckoliscbuolin, o ’
(2) Tiap-tinp mesyuarat hendaklyh dindakan di woksyop yang
baginyn Lembaga diluntix.. :

(3} Pengerusi, atau jika ia tidak hadir, scorang ahli yang di-

Lantik oleh ahti-abli yang  hadic hendaklal mempengerusikun
mesyungml il ‘

(4) Sctinusaha 11cndukl;h memberi nolis mengenai tiap-liap
mesyuarat kepada aldi-ahli dan Penparah. .
(5) Lembaga boleh mengundang  mana-mana  kakitangan

Jabatan Kebujikan Masyarakat untulk nienghadiri mana-mana
mesyuaratoya.

(6) Satu pertiga daripada bilancan ahli hendaklah menjadi
koram.

(7) Semua soal yang timbul dalam sesuatu mesyuacat henclaklah
diputuskan denguundi lebih suara. |

(8) ‘Tiap-tiap ahli yang hadir adalah berliak kepada satu undi
dan jika bilangan undi didupati sumia banyak, Pengerusi atau ahli

yvamg mempengerusikan mesyuarat itu adalah berhak meniberd
suatu undi-pemutus, . ‘

lawatankuaiy, §. (i) Lembuga buleh, jika difikivkannya perlu untuk menjalan-
wiitlvga

kan tugas-tugasnya dengan eckap, melunitik suatu Jawatankulsa
Kewangan dan beberupa juwatankuasa lain.

(2) Lembaga  hendiikla menentukan tugas-tugns  Lisp-tiap
jventankiisn v ddantik O hawsd perenpeni (1),
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9. Lembaga Jdan jawntnnkuasu-juwam“kuasanyu hendaklah
menyunpan  minit-mint mesyuar
e hendaklah dibantar kepada Ketun Pengarah, Pengarah dan

scmua - ahli denpan  seberapa scgera yung  praktik  sclepas
mesyuarat yane dimaksudkan olchnya iu.

Minit-nuail
AUnya dan salinanssalinan mipip ™even

10.  Lembaga hendaklah berlanggungjaw
pengelunran dalam woksyop itu

ab atas scgala PrOgram Tingrunc-
Pengarah.

engan berunding dengan Ketua 12722

L.embaya.
Bantacian (1l

PERUNTUKAN-PERUNTUKAN KEWANGAN

VLo Lembaga hendaklsh  metantik

jucusudit-furaaudic untuk  Jeng,
mengaudit akaun-ak

aun kKewanguan tahunannya.

12, llembaga boleh menubulikan suatu Kumpulanwang Amanah

Kumpulsa.
yang ke dalaminya hendaklah dimasukkan: ) -

(@) segala wang yang diterima oleh woksyop sebagal hadial,
derma, pemiberian atau pemberian berwasiat dari orang -
ramati;

() segala wang yang mungkin dengan apa-apa cara kena
dibayar kepada woksyop berkenaan dengan sesuatu projek
untuk mendapatkan wang yang dijalankan oleh Lembaga
atau apa-apa bunga yang diperolchi dari deposit-deposit
yang disimpan dalain mans-mana bank atau dari mana-
mana suinber lain; :

(c) sepala wang yang dilerima berkenaan dengan -jualan
barang-barang yang dibual oleh woksyop; '

dan darinya hendaklah dibayar—

(i) Rus Lahanbahan sentah wtuk mengadakan kemudahan.
Lemudahan rancangan-runcangan lembalian wok-
syop:

(it) kos bahan mentah bagi maksud nengeluaran;

(iii) bayaran untuk penghuni stau pekerja,

13. (1) Bendahari hendaklal menyimpan akaun-akaun dau, rekod- Avsun,
rekod  yang  sewajarnya tnengenai

semua  pendapatan  dan
perbelanjaan Lembaga, dan akaun-akaun dan rckod-rekod itu

hendaklah terbuka unatuk diperiksa oleh Ketua Pengarah atau
wakilawakiluya.

(@) Dalam Gaptinp satu mesyunrat Lembagn,  bendahaci
hendaklah membentangkan di hudupan Lembagu suatu penyala

Kira-kira mengenai Kumpulanweng Amamah dan apa-apa lain-
Kuinpulanwang Lembaga. :

4. (1) Bendahari hendaklah mendapatkan akaun-akuun Lembaga Mencouli
diaudit pada penutupan tahun kewangun, ey

(2) Bendatiaei hendskdan membentangkan di hadapan Lembaga
penyata kirn-kirn tthonan bersan denpsin suatu salioan apa-apa
ceripan st peenyatiom olel jursiadiv-juraaodit dane hemdaklah
menphantar sabinnesalingn peny

atc Kira-kien o cennpan plan
Pernyaticen Juraaon i jueonadit it Kepada Ketun Penairah,
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s 5. (1) Lembaga hendaklah mengatur hiwatan-tawaian ‘kerapkali
i ole ahli-ahli ke woksyop.

(2) \\’oksyogi hendaklah sentiasa terbuka kepada :rfana-mana

ahli, .

Fein 1G.  Lembaga hendakiah membawa kepada -pungcluhuiuu Ketua

wiean  Pengarah apa-apa kecacatan lentang pentadbiran woksyop, apa:

v apa pengabainn berkenann chngan kehajiknn mana-mana pekerja
ateu api-apa perlanggaran alay ketidukpatuhan terhadap kaedah-
kacdah iui.

prsyae 17, Lembaga boleh membuat syor-syor kepada Ketuu Pengamah

e mengenai apa-apa perkara berhubung dengan woksyop dan Ketua
Pengarah hendaklaly, jika dikehendaki alely Lembaga, menghantar
mana-mana syor itu kepuada Menter, '

iteked [3. Ahli-abli boleh mecelodkan ulasan-ulasan niereka dalam
15N suatu buky yeng disimpan bazi naksud o oleh Pengucrus dan

Pengurus hendaklal memasulkan semua ulasan iy dalami laporan
bulztannya. :

lusrkafi 19, Lembasa hendaklah mengtlanskai kemajuan tiap-tiap se-
s man L . o . : :

eheria. orung pekerja tidak kurang daripada sekali dalam niasa enam
rherp, x

bulan sclepas ia diterima masuk

BaHAGIAN V : |
TANGGUNGIAWAB-TANGGUNGIAWAB KETUA PENGARAH

Vs, 20.  Ketua Pengarah henduklah menctapkan bilangan penghuni-

N ipaatin penghuni dan pekerja-pekerja yung hendak ditempatkan dalam
WOKsyop pada sesuatu masa dan bilangan jtu tidak boleh dilebihi
lanpa mendapat kebenarannya terlebin dahulu,

ﬁmﬁ:m 21, Ketua Pengacah hendakiah mempastikan bahawa liap-tiap
wifr bagt woksyop  ditadbirkan mengikut  kacdah-kaedah ini dan bagi
ser. maksud tersebut hendaklah kerapkali melawat dan memeriksa

: tap-tiap woksyop dan memnberi pertimbangan wajac mengenai

e perkara yang dibawa kepada pengetahuannya oleh Lembaga
di bawah kacdah 16 dan mengenui

] semua syor Lembaga di bawal
Kazdah 17, z ' '
Fubatkan 32 Ketus Tengaral bolely, selepas berundine dengan Ketua
Perveal, Peng: Yorlels: “le b als Sk . i
ProkRalsn engaral Peckhidmatan Perubatan,  melantik scorang  pegawai -
P“'“'-. perubatin pelawat bagi. mana-riyna waksyop.
ﬂ&:i‘;':‘ 23, Ketua Pengarah  hendaklan Jmcmpactikan bahawa  suatu
::“'eh'k:ftd“ salinon kucdah-kKaedah ini diberi kepuda tiap-tiap ahli apabila
SHE s M i dilantik, kepada Peagurus den kepada mana-mapa kakitangan
Bikitanran.  [3iy yung difikirkinnys purlu,
Rakitengay, ¢

Kewatipan. 24 Lzt Ferpyge: Vvl
i i 4. Ketug Vengirah hendaklan mengt

irahy Apkan kewajipan-kewajipan
Galinngay, Pengurus dan Frin-luin kakitangun,
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25, Ketua Pengarali bolch mewakilkan secara bertulis perjalanan Perwakiua,
Mau pelaksanaan mana-mana atay Kesemua kuasa dan kewajipan
yang diberi atau ditnagsubkan ke atasuya oleh kacdah-kasdalh
e kepada wana-nuana begawai Jabatan Kehajikan Masyarakat,

Batiacian VI

TANGUUNGIAWAITANGGUNG IA WAL FENGURUS
26. (1) Penzurus adalal bertanggungjawad  alas
pengurusan dan disiplin yung cckap bagi
Jjagaannya, atas semua harla woksyop dun stas perkhidmatan yang
diadakan di woksyop in,

k perjalanan, Tangeune
woksyop di bawah [nm®

I'enguruy,

(2) Pengurus hiendaklah sentiasa menjalankan pe
capi dan malar ke atas waksyop, disiplin dag

kesihatan  dun kebajikan
Premis i,

ngawagsan yang
! pentadbicacnya,
senghuni-penchuni dan  kebersihag

(3) Pengurus kendaklah menjadi pegawai eksekutif Lembapa.

27, Scluin daripada kewajipzn-kewajipan yang ditctapkan i Kewsjean-
) R \ us Rewajipan
bawah kacdah 24, kcwuppan-g:wn;xpnn_?cngurus leemasukluh—

Penguruyg,
(u) memeriksa tiap-tin

g pengli
fatihan;

p haci tiap-tiap bahagian wvoksyop di
mi-penchuai ditempatkan, bekerja atau diberi

thy melawat penghuni-pen

ghuni yang ditempatkan dalam bilik
sakit, datam hospital,

alau selainnya diasingkan:
(«) meronda wolisyop di wakiu malza, pada mas
berubah-ubah sckurang-kurangnya, t
untuk memuuskan hatinga tentuny Ke

a-masa yaag
iga kali seminggu
wWaan woksyop:
menclapkan kewijipan-kewajipan harian kakithngan:

(¢) mendengae dan memutuskan aduan atau p-crmint:mn_olch .
penghuni-penzhuni atau pekerja-pekerja daa memberitahu
Ketua  Pengarali  mengenai apa-upa  permintaan  dari

sescorang pengliuni atuu pekerja untuk berjumpa sendiri
dengan Ketun Pengiral:

()

.-.,.
~—.
-

mcn'cumchzg:r' tinp-tiap  penghuni atau pekerja sclepas
sl i diterima masuk ke woksyop dan juga scbelum
sohuin i m.‘ninpg:ﬂk:m woksyon;

(o

memberitaho ibubapa atnu keluarga sescoranyg penghuni
mengenar ketibiemnga di woksyop dengan seberipa segera
vane bolele selepas diterin ezl

thy meliporkan kematian atau sakit kuat, atau apa-apa
Kecederann atau penyakit berjangkit yang dihidapi oleh,
mana-mana penghuri atau pekerja kepada ibubapanya

iy keluarganya dan kepada Ketua Pengaral, Pengarah
dun Pengerusi:

(i) memberitahu polis, Ketua Pengarah dan Pengaral dengan
seperit tentimg kenndinn yang kejum atau mengejul
seseuring penghuni atau pekerji dan menghantar dengin
tdak deneah kepada Kelun Pengarah suntu laporan
Menenad apaeapn sinsdan berkaitan dengunny,
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Liparin 23. Pengucus hendaklah mienyediakan suatu lapo an bulanan

pulime. yang mana hendaklah termasuk ulasan-ulasan yang dibuat oleh
alili-ahli dan butie-butic kemasukan, pelepasan dan tidak hadir
tanpa cuti, dan hendaklah membentangkan lapocaa itu di hadapan
Lembaga dalam mesyuaratnya yaug akan datang.

Perwallin 29. (1) Dalamy wasa DPengurus tidak ada, épa-qpa' kuasa yang
At iberi kepudanya ulau apa-apa kewajipan yang dilanggungkan ke
NEwapan. ateznys Lelshlah dijalanbkan stan dilaksanakan oleh ka'k:tnnga.n
Pespancy. vang dilantik untuk menjalankan tugas-tugasnya dalam masa ia

tidak ada.

(2) Pengurus boleh, dengan kelwlusan Kelua Pengarahl, mewakil.
Kan kepadi mamaemana kakitagan yang kunan” dan berpenga.
Bunan pelaksanann nmiatmeann Kewajipan-kewajipannya di bawah
Kiedah-kacdal. ini.

Tembcliin 30. Pengurus atlalah bertanggungjawab kepada Lembaga alas
mean ' PeMicsanan.dan pembekalan scgala bahan mentah yang dikehendaki -
feagsshay untuk pengeluaran, dan:penjualan barang-baratg siap, dan juga

apa-apa perkard lain berhubung dengan urusan woksyop terma-
sukluly—

(@) menentukan harga  barang-barang yang dikeluarkan di

wolsyop ilu dan barang-barang yang dikontrek mengikut
nilai pasaran dari masa ke scmasa;

(1) mendeposit semua wang yang diterima ke dalam bank

bagi akaun Lembaga dan memberitahu bendahari sewajare
nya;

(¢) menerima wang bagi barang-barahg yang telah dijual dan
' mengeluarkan resit baging.

Fanilah AL (1) Pengurus  hendaklah  membuat kaedali-knedah
Ityaga-jaga

langkaly
ey berjupajuga kebakaran  dan tatacaen latihan kebakaran atas -
msihal Retwa Perigaral Peckhidiatan Bomba dan headaklah
mempastixan bahawa alat-alat pemadam apt adalah  seitiasa
dalam keaduan teratur dun siap sedia untuk digunakan dan
Lalawa latihan-latihan hizsa dijalankan dan bahawa scmua kaki-
langan dan juga sctakat mana yang praklik, peaghuni serta
pekerja tahu akan tatacara kebakaran, _
(2) Suatu rckod hendaklal disimpan mengenai segala amalan
kebakaran dan latihan kebakaran.
BAHAGIAN VI
'I'ANGGUN(IJAWAU-.'i'A_NGGUNGJAWr\U PEGAWAL
PERUBATAN
f::ff:',’-_&’.?' 32. Pegawai perubatan hendaklah-—
Mtegiwan

b (a) menjalankan  pemeriksaan doktor sepenuhnya ke atas
ap-liap scorang penghuni apabila diterima masuk dag
sejurus szbelum meninggalkan woksyop; ‘

(h) menjatankan pemeriksaan dukor tnhunan ke
tap seorng penghuni;

(€) menjalinkan  pemeriksann
Rebersiban woksyop:

alas tiap-

kerapkali  akan  keadaan
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() mznjalankan smerikzann
penghuni dag kakitanga
perubatan;

(¢) menyiinpan rekod-rekod  pecubatan dalam bentuk dan
dengan cara yang diluluskan oleh Ketya Pengarah Pefkhid.
matan Perubatan:

dan mwatan akan’ penghuni.
n.yang berhak juendapat rawalan

(/) meinberi apa-apa laporan d; al dil :
alely Kclunpt'cngnmh[?o ™ perihian yang dikelendgkt

33. (1) Jika pada pendapay i perub i

) Ji 4 PEBawal perudalan sescorang penghuni Rawauia
mcm}.r!ukan Rwatany d.: hospital atau di institusi kepakaran, -i?‘;i‘:;‘m:.
ferkicaan hendabdali dibuat ‘bagi penghuni ity ditesimg st et
ditalian di hospital gy institugi Kepakaran bagi apa-api tempoh
yang perlu,

(2) Jika pembedahan sescarang penghuni difikickan perlu dan
mustnhnk_. dan Keizinap penghuni wtau pekerja sebagaimana di.
kehendaki olch pihak berkuasa hospital tidak boleh didapati
dnl-‘\m‘mn‘sq yang diperlukan, * Pengurus  hendaklah menanda.
Iangan keizinan itu untyl dan bagi pihak penghuni atau pekerja.

]
Bauacian VIIL
TANGGUNGJAWAU-‘I'ANGGUNGJAWAU KAKITANGAN

34. “Tiap-tiap kakitangan hendaklah menitluhi kacdah-kosdah Memrnt
dan pemturan-perntucan woksyop duan hendaklah  membantuy redh

ksedsh dun
Pengurus dan pentadbimnaya, i
35. Semwa kakitangan hendaklah menurut semua erahan dan Memataht
perintall yang sah dari Pengurus. dea pedniahe
. " pedaun
‘engurus,
36, “Tiandi sescorang kakitangan boleh meninggalkan  premis Meaingaiitan
- - L) A
woksyop semasa bertugas tanpa kelulusan Pengurus. =

A7, Tiada sescomug kakitanganr holch meminjam wang daripada Pinizssilia
nEenena - penghunt ataw pekerjn atau meminjamkan wang )
kepada mana-mana penghuni atau pekerja atau menelima hadiah

berupa wang atau barang dardpada mana-mana p:nghuni alau
pekerja,

Baracian 1

TANGGUNGIAWAUTANGGUNGIAWAD PENGHUNI DAN
PEKERIA

38, Tiap-tiap peaghuni dan pekeria hendaklah mematuli semua Menatyhi

; P . Raedin,
kacdah-kaeduh woksyop  dun hendaklali bekerjusama dengan G:.J-.;: dan
kakitingan dan menurut semua pecintahnya yang sah. hhaun

39, ]"-'”.";h"”ﬁ'I‘"u‘."gll.lllii (i(!:lk boleh thkcl;\ku;‘.n secara yang Nelskuan
lidak sopon,

40, Tiuda

Seseorung  penglumi bolelhr meningeatkan WOKSYOP Minceatton
tanpa keluln o

G msh o
S Pengnrns



180 (24hb Jan. 1980

INUrang 41, Tiada sescorang pzoghunt dibenackan meayedia atauw me-
T masak makanannya sendiri dalam WOKSsyop.

Dilirang 4. Tiada sescorang penghuni dibenarkan mengambil bahagian
Fermai. dittlam apueapa bentuk akiivit dalam aseoma atae dalam. woksyop:
ying Lolch diertikan s:hagai berjudi, :

Sani A0 TViada seseormng penglumi dilknarkan membawa ke dalam
silarsngkag woksyup apa-apa bantuk spiedt asue dadah yany tidaki dibenuekan.
Henbaws 44, Tiada sescorung penghuni 'dibcnurk;m membawa ke luar
v’ ™ woksyop apa-apa alat atau perkakas Kerja tanpa lkebenaran
Pengurus. ' :

Keremihan 45.  Penghuni-penghuni adalahy bectangeungjawab bagi kebzrsihan

pani. asrami dan premisoyd,
BanaGran X
REKOD-REKOD HENDAKLAH DISENGGARA
Rekud.retind. %

G (1) Pcngurus hendaklah mempastikan bahawa, rekod-rekod
yang berikut disenggara—

(o) suatu daftar penerimaan masuk  dan pelépasan dalam
miana hendaklah dirckodkan semua penerimaan masuk
dan pelepasan: 7

(h) fail kes tiap-tiap scorang penghuni dalam mana hendaklah
disimpan riwayat kesnya dan suatu salinan butir-butir

yang disecbutkan dalam percnpggan (k);

(F) suatu buku loar dalam mana hendaklah dicatitkan tiap-
. Uiap peristiwa penting Lerkailan dengan woksyop;

(d) sualu rekod mengenai semua tindakan tatuterlib yang di-
ambil dan siasatan yang diadakan olch Pengurus yang
mana hendaklah termasuk  butir-butir yang  berkaitan
dengan tindakan dan siasatan itu; _

(¢) suatu daftar harian menperal kehadican atau  ketidak-
hadiran tiap-liap penghuni atau pckerja:

(/) buku-buku ulasan berakingan untuk digunakan®oleh ahli-
ahli, din pegawai-pegawai Jubatan Kebajikan Masyarakat
dan fain-lain pelswat; :

(€) suatu, daltar mengemi semun hadialh, selain t[:tr'ipad:\
hadial berupa wang, yang diberi oleh orsngrumai Kepada |
waoksyop;: 5 : :

th) suatu akaun mengenai semua bahan yang dibeli untuk
digunakan dalam woksyop dan mengenai pelupusannya;

(i) suatu rckod niengenai -barang-barang yang dibuat di
woksyop ‘dan mengenai semua jualan barang itu;

(/) inventori semwua harta di woksyop, yang disimpan meng-
ikut Aruhan Perbendaharaan bechubung dengan inventord

itu atau mengikut apa-apa arahan yang dan semasa ke
seavasn dikeluarkan oleh Ketua Pengaraly
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K suata bukn harty untok penghuni-penghuni dalam man:
hendaklah dirckadkan diap-tiap nilikan yung discrahikan
oleh penghuni untuk disimpuan  dengan sclamat, nifaf -
kgu’n:\gaull_:y:m lebih kurming dan cura pelupusannya apa-.
bl penghiuni ity dilepaskan:

(N suatu buku w

Ang tunai menpenai wang yang diterima dan’
yvang keluaes '

G spevaepan rekeod o sehipnang yang dikehendaki oleh
Kelua Pengaraly,
(2) Eemua rekod ftu hendakluh diduk

X an untuk diperiksa oleh
maie-mnaee ahli dan Ketun Po

ngral atau wakilaya.

Batiacian XL

PENERIMAAN MASUK PENGHUNI-PENGHUNI
DAN PEKCGRIA-PEKERIA

47. (1) Tiada sescorang  boleh diterima masuk ke WOKSYOp Pracrnaaa
fanpa kelenaran Ketua Pengarah terlebih dahulu, Ketua Pengarah ™%
tolch, mengikut budibicurunya yang ‘mutlak, Cggan’ meneriins

masuk mana-mana orang

(2) Pererimaan masuk adalah dibenarkan hanya kepada orai\'g-
orang terlatih sabaija yang berumue antara 18 dan 45 tahun,

48.  Semun pemohon untuk diterimn masuk ke woksyop adalah :i:;\:':'dd:f-
dikehendaki supaya: : Peasdinun
B nul,

(o) didaflarkan  terlebih  dahulu  di Jabatan Kebajikan
Masyarkat;

(b) diperakui  oleh  Vegawai Perubalan  bebas daripada
penyakit yung berjuugkit;

(€) boleh menjaga dicinya sendiri.

9. Penztrus hendakinh meneranghun kzpada tiap-tiap penghuni,

ks 3 H : . 3 {3 Jireed
semasa diterima masuk, supaya ia faham tentang tujuan woksyop bl divedm
dan juga hak serta tangeurgannya,

50, €1) Semua wang, dokuimen, barang kemas, pakaian dan lain- Hana.
Fain barang Kepunyaan scscoring penghuni yaig lidak dibenarkan
disimpan olehnya” hendaklah diletak dalam simpanan Pengurus
g mana hendaklah menyimpan suatu inventori mengenainya
Uubite buku dharta pengluni, din tap-tinp inventori hendaklah

disadilzan olel penghuni yanglberkenaan dan Pengurus dan disaksi-
kan oleh scorang kakitangan.

12) Semua barang berlwrga dan wang tunai yang diletak dalam
simpanan Cenvurus hendaklah disimpan dulam peti besi yang
diperuntukkan bagi maksud itu, " g

3) Wang, dokumen, barang  kemas, pakaian dan lain-lain
Luring - kepunyaan  sendiri yag disimpan  dalam  sijnpanan
Pengurus di bawah perengpan (1) henduklah dipulangkan kepada
penghuni yane berkenaan apabila i dilepaskan dari woksyop.

Tatacara apa. -
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- Banacian X1l ) .
J'.‘\Gi\.-\N l'i‘:NGlEUNI-I:ENG“_LJNI DAN PEKERJA-PERERIA

Tempat 51, Fiap-tiap scoring penghuni hendakial’ diberi tempat tidue

tidur bere .

asinga, yang berasingan.

Makanan, 52, Penghuni-penghuni adalah (ﬁl’:th?l‘ld:lki mengeunakdn kantin
woksyop untuk mercka makan tap-tiap hari.

Ajsean 53. Kemudahan-kemudahan - bagi amalan ugama  hendaklah

ueana diberi kepada semua- penghuni yung berugama Islam. Dagi
penghuni-penghuni bukan Islam, Pengurus hendaklah membeci
peluang kepada mercka itu mengamalkan ugama mengikut suruhan
pgama mereka. ; .

Relreaic 54, Peruntukan yang menuwdai hendaklah dibuat untuk rekreasi
termasuklah permainan-permainan yang teratur.

Lawatan, 55. Penghuni-penghuni boich dibenarkan menerima  pelawat
dalam masa mercka tidak bekerja.

e 56. Pengurus bolech memberi cuti ‘kcp.ada sescorang pekerja
melainkan jika in_berpendapat bahawa dalam hal keadaan yang
berkenaan pemberian cuti adalah tiduk praktik atau tidak diingini.

Banacian XIIU
PROGRAM HARIAN MENGENAI AKTIVITI®
Ixtusl

g 57. (1) Jadual waktu hn_ria"n bagi woksyop, termasuk waklu
TRMMEL bangun, kerja, makan, rekreasi dan waktu tidur hendaklah se-
bagaimuna yang diluluskan olch Kelua Pengarah.

(2) Satu salinan jadual Wakiu harian hendaklah ditampalkan di
suatu tempat yang mudah cilikat di woksyop dan di pejabat am,

(3} Apieapa pelencongan besar daripada jadual waktu harian
hendaklal dicatitkan i dalam buku-log dan suatu pemberitahu
mengenainya hendaklih dihantar dengan segera kepada  Ketua
Pengarah. :

Jenis Leria 58. (1) Sifat dan jenis - kerju- yang  heandak diusahakan olch
penghuni. atwi pekeeja hendaklah sepadan dengan umur dan
keupayaan penghuni wtau pekerja itu, '

(2) “Tiada sescorang penghuni boleh -disimbil bekerja dengan -
schepita ciirn hingga mengeangea Kesihatannya atau hingga me-
fepaskan pehumg rekecasi dan masa lapangnya yang berpatutan,

Banacian X1V
ABSEMN TANPA CUTI

Abgenteaps 59, (1) Pengurus  hendaklah, dalam tempoh 48 jam sclepas
stk mendapat lahu yang sescorang penghuni itu tidak ada, imclaporkan
perkara it kepada Ketua Pengarah, Pengarah bagi kawasan dalam

mana penghuni itu tinggal dan kcluarga atau waris penghuni itu
yang hampir sckali. '

(2) Sescorunp penghuni atan pekerja yang absen tanpa cuti
selivma tempolt semingun vang berterusan tanpa sesuatu sebab
yang berpatotan bendakiah dipotong pamanya dar daftar,
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BAHAGIAN XV
DISIM. (N,

60. Disiplin woksyop hendaklal disenve ch iri Diou
Benviicn ok knkilym?gnu. h discnggara oleh pengaruh diri Dispta.

61. Scscorang penghuni at

sl hunk atau pekerja yang melanggar mana-mana Pelanggarsn
kacdah hendaklah diberi amaran pertami sccara bertulissdan bagi 5mpde

|?v.'l:mp saran yang kemudinnnya selepas itu i hendaklah dikeluar. kaedah,
Kan dari daltar duy dilepaskan,

62. (1) Tiada seseorang kakitangan boleh mengenakan apu-npa Hukuman
jenis hukuman dera icrmasuklah pukul, tumbuk; tampar, tem- 35

i : ) dilarang,
peleny, goyang alau apa-apa lain bentuk kekerasan fisikal ke atas
seseoritng penghuni atauw pekerja,

{2) Sescorang kakilangan yang melanggar kaedah ini boleh
dikenakan (indukan tatatertib,

BanaGtan XVi

MENGULANGKAJ! KES-KES, PELEPASAN, PENEMPATAN
"DAN PEMNJAGAAN LANJUT

6}. Semua pelepusan daripada woksyop hendaklah diluluskan
oleh Lembaga.

Pelepason.
64. (1) Pengurus hendaklah menyedizkan suatu laporan kemajuan Utngesji

sctengah tahun atas tiap-liap scorang. penghuni dan pekerja untuk ot i
diulangkaji oleh Lembaga.

(2) Lembaga hendaklah menyenggara suatu daftar ulangkaji
dan pelepasan menunjukkan tarikh dan keputusan u!arfkaji tiap-
tiap satu kes dan sebab-sebub membuat keputusan itd.

65, Penguens hendakial, dengan pertolongan- ahli-ahfi Lembaga penempaton,
dan Pengarali, becusahn untuk mencmpatkan penghuni-penghuni

dan pekerjuepekerju dalam pekerjaan yang sesuai di mana-mana jua

tempei,

66. Pengurus hendaklah bechubung dengan Pegawai Kebajikan reatigsan
Masyirahat dulam kawasan dalam mana penghuni ditempatkan Boivt
dalam pekerjaan di mana-mana tempat bagi mencntukan yang ia

diberi jagaan lanjut yang sceukupnya.

Bauacian XVIL
PENGECUALIAN

61.* Menteri boleh, melului pemberitahu yang disiarkan dalam pengecuation,
Warta, mengecunlikan munu-mana weksyep daripada mana-mana
peruntukian kacedah-kaedah ini bagi apa-apu tempoh dan atas apa-

apa syarat yang dinyatakan oleh Menteri dalam pemberitahu jtu.

Diperbuat pada 3thb Disember 1979,
(KICA. 4362; PN. (PU?) 357,

DaTIN PADUKA Flassatt Atsian miner Has Anvbut. GliAnL,
Menteri Kebajikan Am



